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VORWORT

Liebe Leserinnen und Leser,

wir freuen uns, lhnen die Umwelterklarung unseres Unternehmens fur das Jahr 2024 vorlegen zu
durfen. Diese Erklarung ist ein zentraler Bestandteil unseres Engagements fur Nachhaltigkeit und
Umweltschutz. Als verantwortungsbewusstes Unternehmen sehen wir es als unsere Pflicht an, die
Auswirkungen unserer Geschdaftstatigkeiten auf die Umwelt transparent darzustellen und
kontinuierlich MaRnahmen zur Verbesserung unserer Umweltleistung zu ergreifen.

Unser Unternehmen hat sich seit seiner Grindung der nachhaltigen Entwicklung verschrieben.
Durch die Einfuhrung und Zertifizierung unseres Umweltmanagementsystems gemdan der EMAS-
Verordnung und der ISO 14001 setzen wir uns kontinuierlich hohe Standards in allen Bereichen
unseres Geschdftsbetriebs. Diese Umwelterklérung dokumentiert unsere Fortschritte, Erfolge und
Herausforderungen auf diesem Weg.

Wir méchten diese Gelegenheit nutzen, um allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Partnern und
Stakeholdern zu danken, die uns bei unseren Umweltbemuhungen unterstttzen. Ihr Einsatz und
Ihre Ideen sind wesentliche Triebfedern fur die kontinuierliche Verbesserung unserer
Umweltleistung.

In dieser Umwelterkl&rung finden Sie detaillierte Informationen Gber unsere Umweltpolitik,
wesentliche Umweltauswirkungen, Umweltkennzahlen, Programme und Malinahmen, die wir
ergriffen haben, um unseren dkologischen FuBabdruck zu minimieren. Darlber hinaus gelben wir
einen Ausblick auf unsere zukunftigen Ziele und Projekte, um weiterhin nachhaltig und
verantwortungsvoll zu wirtschaften.

Wir hoffen, dass Sie beim Lesen dieser Umwelterklérung einen umfassenden Einblick in unser

Umweltengagement erhalten und wir gemeinsam einen Beitrag zu einer nachhaltigen Zukunft
leisten kdnnen.

Kempten,

P

Volker Rill

Marco Bretschneider
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1. VORSTELLUNG DES UNTERNEHMENS

Die LightsOn GmbH ist ein Digitalisierungspartner fur mittelstéindische Unternehmen und hat sich
auf die Bereiche E-Commerce und Welbsites spezialisiert.

Wir denken jede Aufgalbe ganzheitlich, setzen auf agile Prozesse und bieten vollsténdige
Transparenz zu Fortschritt, Kosten und Terminen. Unsere Mission ist es, Licht ins Dunkel der
digitalen Welt zu bringen und fur komplexe Aufgaben einfache Losungen zu finden.

Eine zentrale Rolle spielt dabei der Einsatz digitaler Technologien. Wir unterstltzen Unternehmen
dabei, digitale Losungen als Wettbewerbsvorteil zu nutzen und begleiten sie als
Digitalisierungspartner auf ihrem Weg in die Zukunft.

e 2011 von Volker Rill gegrindet
e 31 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
e Standorte in Kempten und Augsburg

Wir setzen uns verbindlich fur eine nachhaltige und umweltfreundliche Unternehmensfihrung ein
und haben uns folgende Werte und Leitlinien gesetzt.

1.1. WERTE

Innovation

Mit Kreativitdt und Scharfsinn entwickelt unser vision&res Team innovative Losungen. Wir denken
groB, gehen kalkulierbare Risiken ein und handeln dabei stets unternehmerisch. Wir binden
Partner aktiv ein und lernen von und mit ihnen. Neue Ideen, Technologien und Produkte begeistern
uns und gemeinsam bringen wir sie zur Entfaltung.

Weitsicht

Mit dem Blick auf den Kunden gerichtet, stehen Zukunftsfahigkeit und Wiederverwendbarkeit bei
unseren Losungen an erster Stelle. Wir entwickeln mit Mut und Weitsicht innovative und
skalierbare Ideen. So schafft unser interdisziplindres Team die passende Losung fur jedes
Problem.

Agilitat

Wir sind flexibel und lassen uns auf Ver&nderungen ein. Wir denken und handeln stets proaktiv
und passen unsere Arbeitsweise neuen Gegelbenheiten an. Unser Erfolgsrezept in einer stetig
wandelnden Welt ist die Fahigkeit, uns kontinuierlich weiterzuentwickeln und niemals stehen zu
bleiben.

Hingabe

Wir schaffen mit Hingabe, Spal und Sinnhaftigkeit digitale Erlebnisse.

Gemeinsam arbeiten wir mit Hingabe an den Ideen und Visionen unserer Kund:innen und
Kolleg:innen. Wir sind motivierte Berateriinnen, Problemldser:innen und Ideengeber:innen fur die
Entwicklung individueller Losungen. Als Team nehmen wir Herausforderungen an und erzielen
optimale Erfolge
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1.2. LEITLINIEN UND UMWELTPOLITIK

Wir sind uns bewusst, dass Umweltschutz eine kontinuierliche Verpflichtung ist, und verpflichten
uns, unseren Teil dazu beizutragen, eine nachhaltige Zukunft zu gestalten.

Verpflichtung zur Nachhaltigkeit
Wir verpflichten uns zur kontinuierlichen Verbesserung unserer Umweltleistung und zur
Reduzierung unseres dkologischen FuBabdrucks in allen Unternehmensaktivitéten.

Umweltschutz
Wir setzen uns fur den Schutz der Umwelt ein, indem wir Gesetze und Vorschriften einhalten,
umweltfreundliche Technologien férdern und Ressourcen schonen.

Energieeffizienz
Wir streben nach hodchster Energieeffizienz in unseren Betriebsstatten und fordern den sparsamen
Umgang mit Energie bei unseren Mitarbeiter:innen.

Ressourcenmanagement
Wir setzen unsere Ressourcen, einschliellich Rohstoffe und Wasser, so effizient wie mdglich ein
und minimieren unsere Abfdlle.

Umweltbewusstsein der Mitarbeiter:innen
Wir schulen unsere Mitarbeiter:iinnen kontinuierlich im Umweltschutz und férdern ein
Umweltbewusstsein in der gesamten Belegschalft.

Weiterentwicklung
Wir Uberprifen und aktualisieren regelmanig unsere Umweltpolitik und -ziele, um sicherzustellen,
dass sie den besten Praktiken und den neuesten Erkenntnissen im Umweltschutz entsprechen.

Compliance:
Wir verpflichten uns alle geltenden nationalen und internationalen Gesetze und Vorschriften
einzuhalten, sowie alle eigenen freiwilligen Verpflichtungen einzuhalten.

1.3. DIENSTLEISTUNGEN

Wir begleiten unsere Kunden von der ersten Idee bis hin zur langfristigen Betreuung. Die
wirtschaftlichen Ziele unserer Kunden stehen dabei stets im Mittelpunkt. Als strategischer Partner
bringen wir proaktiv neue Ideen und innovative Losungen ein und fokussieren uns auf messbare
Geschdaftsergebnisse. Mit unserem umfassendes Branchen-Know-how und unserer langjdhrigen
Erfahrung schaffen wir zukunftssichere Losungen.
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Analyse & strategische Beratung

Erfolg beginnt mit einer fundierten Bedarfs-, Markt- und Zielgruppenanalyse. Gemeinsam mit
unseren Kunden analysieren wir deren Anforderungen, den Markt und deren Zielgruppe genau, um
Potenziale zu erkennen und eine strategische Entscheidungsgrundlage zu schaffen

Neuentwicklungen und Migrationen

Wir entwickeln Onlineshops und Welbsites mit modernsten Technologien und skalierbaren
Systemen. Bei Migrationen sorgen wir fur einen reibungslosen Ubergang, ohne Datenverlust oder
EinbuRen bei der SEO-Performance.

Individuelle Plugin-Entwicklung
Wir entwickeln individuelle Plugins, Apps und Erweiterungen fur Onlineshops und Websites, die
exakt auf die Geschdaftsbedurfnisse abgestimmt sind.

API-Anbindungen

Effiziente Geschdaftsprozesse erfordern eine nahtlose Kommunikation zwischen verschiedenen
Systemen. Wir sorgen fur eine optimale API-Anbindung, um manuelle Prozesse zu minimieren,
Fehler zu reduzieren und die Effizienz zu steigern.

Ul-Design, UX Optimierung, Barrierefreiheit

Der Erfolg digitaler Plattformen steht und fallt mit der User-Experience. Wir gestalten
ansprechende und intuitive User-Interfaces unter UX-Kriterien und -Standards. Daruber hinaus
legen wir groflen Wert auf Barrierefreiheit und achten auf die Einhaltung von WCAG-Standards
und ISO-Richtlinien, um sicherzustellen, dass die Plattformen fur alle Nutzer zugénglich sind.

Technisches SEO

Suchmaschinenoptimierung beginnt an der technischen Basis. Wir berucksichtigen bei der
Entwicklung alle technischen Standards, fur eine optimale Crawl- und Indexierbarkeit. Im
Zusammenspiel mit einer optimierten Struktur und guten Core Welb Vitals ergibt sich eine
optimale Ausgangslage fur Suchmaschinenrankings und weitere SEO-MaflRnahmen.

1.4. VORGEHENSWEISE

1. Erstgespréch

Vor Beginn einer Zusammenarbeit steht ein ausfuhrliches Erstgesprach, in dem wir die Ziele und
Bedurfnisse kennenlernen. Wir nehmen uns Zeit, die Vision zu verstehen und die spezifischen
Anforderungen des Unternehmens zu erfassen.

2. Workshop: Strategie & Konzeption

Gemeinsam mit dem Kunden analysieren wir die aktuellen Prozesse, identifizieren mogliche
Herausforderungen, durchleuchten die Zielgruppe und Konkurrenz und ermitteln die besten
Lo&sungsansdtze, um eine maRgeschneiderte Strategie zu entwickeln.
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3. Designkonzept & Schnittstellenplanung

Steht die grundlegende Konzeption, geht es an die detaillierte Ausarbeitung, die alle technischen
und gestalterischen Aspekte umfasst und sicherstellt, dass alle Komponenten nahtlos
zusammenarbeiten. Abschliefend entsteht ein detaillierter Projektplan mit klaren Meilensteinen
und Zeitvorgaben, um eine reibungslose Umsetzung zu gewdahrleisten.

4. Konfiguration & Individualisierung
Jetzt beginnt die technische Umsetzung des erarbeiteten Konzepts:
o Konfiguration des gemeinsam definierten Systems
o Entwicklung des responsiven Webdesigns
e Integration und Entwicklung individueller Plugins und Erweiterungen
e Anbindung erforderlicher Schnittstellen (ERP-, PIM-Systeme etc.)

S. Datenmigration

Eine reibungslose Datenmigration ist entscheidend fur den Erfolg, insbesondere wenn man von
einer bestehenden Plattform wechselt. Wir stellen sicher, dass alle wichtigen Daten sicher und
vollstaindig Ubertragen werden.

6. SEO, Tracking & Produktdatenfeed
Eine wirkungsvolle Online-Présenz erfordert mehr als nur ein ansprechendes Design. Wir stellen
sicher, dass die Plattform technisch so optimiert ist, dass sie die Marketingstrategien unserer
Kunden gezielt unterstutzt:

e Onsite SEO MaRRnahmen

e Einrichtung von Tracking Tools und Tag Managern (inkl. Serverside-Tracking)

e Produktdatenfeed-Optimierung fur Marktplatze und Werbeplattformen

7. Datenschutz

In enger Zusammenarbeit mit den Datenschutzbeauftragten unserer Kunden sorgen wir dafur,
dass alle Datenschutzanforderungen erfullt werden und die Plattform DSGVO-konform ist. Dazu
gehort auch die Integration und Einrichtung eines Cookie Consent Managers.

8. Testing, Schulung & Go-live

Auf die Entwicklungsphase folgt eine ausgiebige Testphase, um sicherzustellen, dass nach Go-
live alles reibungslos funktioniert. In dieser Phase werden auch die Anwender des Unternehmens
durch uns geschult. Ist das letzte Finetuning albbgeschlossen, geht es an die finalen
Vorbereitungen des Go-live Termins.

9. Fortlaufende Betreuung

Nach dem Launch bieten wir eine kontinuierliche Betreuung an. Mit unseren langfristigen Support-
und Securityvertrégen stellen wir sicher, dass die Plattformen stets aktuell, sicher und flexibel auf
neue Marktanforderungen ausgerichtet sind.
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1.5. ORGANIGRAMM

Als Unternehmen haben wir uns fur eine Kreisstruktur als Organigramm entschieden, um flache
Hierarchien und eine gleichberechtigte Zusammenarbeit zwischen den Abteilungen zu férdern.
Diese Struktur symbolisiert einen kontinuierlichen Informationsfluss und verbesserte
Kommunikation im gesamten Unternehmen. Sie betont die Wichtigkeit jedes Bereichs fur den
Gesamterfolg und vermeidet eine strikte "Top-down"-Mentalit&t. Zudem kann diese Struktur die
Flexibilitait und Agilitait unserer Organisation steigern, da die Grenzen zwischen den Abteilungen
weniger starr erscheinen. Nicht zuletzt tragt sie dazu bei, ein inklusiveres Arbeitsumfeld zu
schaffen, in dem sich alle Mitarbeiter:innen als Teil eines gréReren Ganzen fuhlen kénnen.

SOCIAL & SECURITY

MANAGEMENT

MARKETING

PRODUCT OWNER

uuuuuu
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2. SOZIALE VERANTWORTUNG

Bei LightsOn legen wir grofRen Wert auf das Wohl unserer Mitarbeiterinnen und bieten vielfaltige
Vorteile zur Férderung von Gesundheit und Arbeitszufriedenheit. Mit der EGYM Wellpass-
Mitgliedschaft haben unsere Mitarbeiter:innen Zugang zu Uber 5.000 Sport- und
Gesundheitseinrichtungen deutschlandweit, was eine aktive Gesundheitsférderung erleichtert.
Ergéinzend dazu bieten wir ein Job-Bike-Programm an, das eine nachhaltige, gesunde Mobilitat
unterstutzt.

Familienfreundliche MaRnahmen wie unser Kitazuschuss entlasten Eltern finanziell und sorgen
dafir, dass der Arbeitsplatz besser mit familicren Verpflichtungen vereinbar ist. Auch die
technische Ausstattung ist fur uns entscheidend: Jeder Arbeitsplatz ist hochwertig ausgestattet
und ergonomisch gestaltet, mit hdhenverstellbaren Schreibtischen, die komfortables und
gesundes Arbeiten ermoglichen.

Unser flexibles Arbeitszeitmodell ohne Kernarbeitszeiten und die groliziigige Homeoffice-
Regelung schaffen dartber hinaus maximale Flexibilitat. Damit férdern wir eine ausgewogene
Work-Life-Balance, die es unseren Mitarbeiter.innen ermodglicht, inre beruflichen und privaten
Anforderungen optimal miteinander zu vereinen.

3. DAS UMWELTMANAGEMENTSYSTEM

Das Ziel unseres Umweltmanagementsystems ist es, unsere Auswirkungen auf die Umwelt
kontinuierlich zu verbessern. Dabei orientieren wir uns an EMAS.

3.1. VERANTWORTLICHKEITEN

Die Umweltmanagementbeauftragte

Fur die Umsetzung unseres Umweltmanagementsystems wurde eine neue Rolle geschaffen: die
Umweltmanagementbeauftragte. Die Umweltmanagementbeauftragte von LightsOn trégt eine
zentrale Verantwortung fur die Koordination und Weiterentwicklung des
Umweltmanagementsystems. Sie stellt sicher, dass unsere Umweltziele auf allen Ebenen des
Unternehmens umgesetzt werden und alle Mitarbeiterinnen aktiv zum Umweltschutz beitragen
kénnen. Die Hauptaufgaben der Umweltmanagementbeauftragten umfassen:

o Entwicklung und Umsetzung der Umweltstrategie
Die Umweltmanagementbeauftragte unterstutzt die Geschdaftsleitung bei der Festlegung
und regelmafigen Aktualisierung der Umweltstrategie. Er sorgt fur die Integration der
Umweltziele in die Arbeitsprozesse und initilert MalRnahmen zur Verbesserung der
Umweltleistung in allen Unternehmensbereichen.

e Uberwachung und Pflege des Umweltmanagementsystems
Sie ist fur die Einfuhrung, Pflege und kontinuierliche Verbesserung des
Umweltmanagementsystems gemdanl EMAS verantwortlich. Dazu gehért die Durchfihrung
interner Audits, die Uberwachung der Einhaltung gesetzlicher und betrieblicher
Umweltanforderungen, die Dokumentation und Berichterstattung zur Umweltleistung,
sowie die Erstellung der Umwelterklérung.
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e Schulung und Sensibilisierung der Mitarbeiter:innen
Eine der zentralen Aufgaben ist die Forderung des Umweltbewusstseins im Unternehmen.
Die Umweltmanagementbeauftragte organisiert Schulungen und Workshops fur
Mitarbeiter:iinnen, um sicherzustellen, dass alle inre Rolle im Umweltschutz verstehen und
umsetzen kénnen.

o Kommunikation und Berichterstattung
Die Umweltmanagementbeauftragte ist die zentrale Ansprechperson fur Umweltfragen,
sowohl intern als auch extern. Dies umfasst die Zusammenarbeit mit Umweltbehdrden und
Auditoren sowie die Kommunikation mit Geschaftspartnern und anderen Stakeholdern.
Zudem berichtet er regelmafig an die Geschaftsleitung Uber Fortschritte und
Entwicklungen in der Umweltleistung.

Durch die Erfullung dieser Aufgaben tragt die Umweltmanagementbeauftragte malgeblich zur
kontinuierlichen Verbesserung der Umweltleistung bei LightsOn bei und stellt sicher, dass unsere
Umweltziele aktiv verfolgt und erreicht werden.

Die Geschdaftsfiihrung

Die Geschaftsfuhrung war maBgeblich an der EMAS-Validierung beteiligt und legt sehr groen
Wert auf die kontinuierliche Verbesserung der Umweltstandards. Sie steht in einem sehr engen
und intensiven Austausch mit der Umweltmanagementbeauftragten, um sicherzustellen, dass alle
MafRnahmen im Sinne eines nachhaltigen und rechtskonformen Handelns umgesetzt werden. Sie
trégt die Verantwortung fur die Einhaltung aller umwelt- und arbeitsschutzrelevanten Vorschriften
und Gesetze.

Das Team

Wir verfolgen einen ganzheitlichen Ansatz, bei dem jeder Einzelne einen Beitrag leisten kann. Alle
Mitarbeitenden werden daher aktiv in den kontinuierlichen Verlbesserungsprozess unserer
Umweltbilanz eingebunden.

3.2. RECHTLICHE RAHMENBEDINGUNGEN

Wir bei LightsOn verpflichten uns, alle umweltrelevanten Gesetze und Vorschriften einzuhalten
und kontinuierlich auf dem neuesten Stand der rechtlichen Anforderungen zu bleiben. Unser
Umweltmanagementsystem sichert, dass alle geltenden Umweltgesetze, wie die EMAS-
Verordnung, sowie nationale und lokale Bestimmungen systematisch erfasst und angewendet
werden. Uber eine Vorschriftentbersicht Uberprifen und integrieren wir gesetzliche Vorgaben
regelmdnig, um die Einhaltung aller relevanten Umweltstandards zu gewdhrleisten. Interne und
externe Audits unterstitzen uns dabei, mogliche Anderungen und neue Anforderungen frihzeitig
zu erkennen und in unsere Prozesse zu Ubernehmen. So stellen wir sicher, dass wir jederzeit
verantwortungsbewusst und rechtskonform im Sinne des Umwelt- und Ressourcenschutzes
handeln.
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4. INTERESSIERTE PARTEIEN

Im Rahmen unseres integrierten Managementsystems ist es uns wichtig, die Bedurfnisse und
Erwartungen unserer Stakeholder systematisch zu erfassen und zu bewerten. Die
Stakeholderanalyse ermédglicht es uns, diejenigen Akteure zu identifizieren, die fur unser
Unternehmen von besonderer Relevanz sind und Einfluss auf unsere strategischen und operativen
Entscheidungen haben.

In der folgenden Analyse stellen wir die Stakeholder nach ihrer Relevanz fur LightsOn vor.

Hohe Relevanz Mittlere Relevanz Niedrige Relevanz
Mitarbeiterinnen Nachbarn Gemeinde/Stadt
Bestandskunden Interessierte Offentlichkeit
Potentielle Kunden Lieferanten
Bewerber Konkurrenz
Partner Untermieter
Berufsgenossenschaft Ehemalige Mitarbeiterinnen
Landesregierung (Bayern), Kooperationspartner
Bezirksregierung (Schwaben), | (Ausbildung)

Bund, EU

5. BEDEUTENDE UMWELTASPEKTE UND KENNZAHLEN

Um unsere Umweltauswirkungen gezielt zu steuern und zu verbessern, analysieren wir bei
LightsOn regelmafig die wesentlichen Umweltaspekte, die mit unserer Geschaftstatigkeit
verbunden sind. Durch diese Analyse identifizieren wir die Bereiche, in denen wir den gréiten
Einfluss auf die Umwelt haben, und setzen gezielt Malinahmen zur Verbesserung unserer
Umweltleistung.

Fur die Identifikation und Bewertung der Umweltaspekte nutzen wir ein systematisches Verfahren,
das sowohl direkte als auch indirekte Aspekte berlcksichtigt. Direkte Umweltaspekte umfassen
beispielsweise unseren Energie- und Wasserverbrauch sowie die entstehenden Emissionen.
Indirekte Aspekte umfassen Bereiche wie die Auswahl von Lieferanten oder die Art unserer
Geschdaftsreisen, die ebenfalls signifikante Umweltfolgen haben kénnen.

Die Bewertung der Umweltaspekte erfolgt anhand definierter Kriterien, die den Schweregrad und
die Haufigkeit der Auswirkungen sowie das Potenzial zur Verbesserung umfassen. So setzen wir
Prioritaiten und legen Schwerpunkte fur unser Umweltmanagementsystem fest. Mit diesem
gezielten Fokus wollen wir die Umweltauswirkungen unserer Geschaftst&tigkeiten wirksam und
kontinuierlich reduzieren.
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5.1. STANDORTKENNZAHLEN

Unser Unternehmen beschaftig am Standort Kempten (Dieselstrale 1, 87437 Kempten)
nachfolgende FTE (Full-Time-Equivalent).

2021 17,6 FTE

2022:19,7 FTE

2023:18,4 FTE

FUr unsere Geschaftstatigkeiten haben wir am Standort Kempten eine Nutzflache von 344 m? in
einem modernen Burogebdude angemietet. Vor dem Gebdude stehen uns 11 Parkplatze zur
Verflgung, die ungefahr 138 m? versiegelter Flaiche entsprechen.

[ 5.

Vorderansicht, Aufnahme aus dem Jahr 2023

5.2. ENERGIEVERBRAUCH

Unser gesamter Energieverbrauch setzt sich aus zwei wesentlichen Bereichen zusammen: dem
Energiebedarf fur unser Buro, bestehend aus Strom und Heizung, sowie dem Energieverbrauch fur
die Mobilitat, der sowohl Strom als auch Benzin umfasst.

Energieverbrauch im Buro

Unser Energieverbrauch am Standort Kempten besteht aus dem Strombedarf und der
Heizenergie fur unsere Buros. Die Beheizung erfolgt Uber Fernwérme, wahrend unser Strom seit
2024 zu 100 % aus erneuerbaren Energiequellen stammt.
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Energieverbrauch durch Mobilitét
In den letzten drei Jahren hat sich unser Fuhrpark kontinuierlich vergréRert und wurde dabei
schrittweise auf Elektroantrieb umgestellt. Mitte 2023 haben wir einen Benziner sowie ein Hybrid-
Fahrzeug durch rein elektrische Modelle ersetzt, um unsere Nachhaltigkeitsziele weiter

voranzutreiben.

Anzahl Fahrzeuge
N W ~ @] o

o

2021

Mobilitét - Fuhrpark Entwicklung

2022

mBenziner nHybrid mElektroauto

lichtson’

12.017

8.486

3531

2023

2023

Der Energieverbrauch unseres Fuhrparks wirkt im Vergleich zum Buro besonders hoch. Dabei ist
jedoch zu berucksichtigen, dass die Fahrzeuge auch privat genutzt werden.
Um den Verbrauch von Strom und Benzin miteinander vergleichloar zu machen, wurde der

Benzinverbrauch mit einem Faktor von 8,85 in kWh umgerechnet.
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Gesamt-Energieverbrauch

In den letzten drei Jahren ist unser Gesamtenergieverbrauch stetig angestiegen. Wahrend der
Energiebedarf im Buro gesunken ist, hat sich der Verbrauch im Bereich Mobilitét deutlich ernéht,
was auf den Anstieg des Fuhrparks zurickzuflhren ist.
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Der Gesamtverbrauch pro FTE hat sich wie folgt entwickelt:

2200,0 Entwicklung - kWh pro FTE
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= 1900,0 7888
1800,0

1700,0
2021 2022 2023

5.3. EMISSIONEN

Der CO,-AusstoR ergibt sich aus den Energieverbrauchen. Fur die Berechnung wurden die
nachfolgenden CO,-Faktoren verwendet:

Strom: 0,407 kg/kWh (2021); 0,429 kg/kWh (2022); 0,380 kg/kWh (2023);

Fernwarme: 0,280 kg/kWh

Benzin: 0,264 kg/kWh
CO.-Emissionen 2021 2022 2023
Strom 1.469 kg 2.228 kg 1.342 kg
Heizung 1.538 kg 1.232 kg 998 kg
Mobilit&t (Benzin + Strom) 4.876 kg 5.501kg 6.432 kg
Gesamt 7.883 kg 8.961 kg 8.772 kg

CO2-Emissionen
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5.4. WASSERVERBRAUCH

Unser Wasserverbrauch beschrankt sich ausschliefflich auf Sanitérwasser, das im taglichen
Buroalltag genutzt wird.

Wasserverbrauch in m*
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5.5. ABFALL

Es fallen ausschliefllich nicht-geféhrliche Abfalle an, die hauptsachlich in Restmull, Kartonagen,
und Folien unterteilt werden.

Abfallaufkommen in kg
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6. UMWELTPROGRAMM

Im Rahmen unseres Umweltprogramms setzen wir klare Ziele und MaRnahmen, um die
Umweltleistung kontinuierlich zu verbessern. Die folgenden operativen MaRnahmen sollen die
Umsetzung dieser Ziele sicherstellen:

Optimierung der Abfallwirtschaft
(\{[e[ialeloT Sl Konzepterstellung zur Reduzierung der Abfallstrome.
Ziel-Wert Fertiges Konzept, das zu einer Reduzierung der Abfallstréome fuhrt.

Mitarbeiterintegration

Mafnahme Die Umsetzung der Umweltmafnahmen und der Fortschritt der EMAS-
Validierung werden vierteljaghrlich in Team-Meetings thematisiert.

IST-Wert Bisher wurde nur der Validierungsprozess im Groflen und Ganzen kommuniziert,
ohne detaillierte Informationen zu EinzelmafRnahmen.

Ziel-Wert RegelmdanRige Berichterstattung Uber den aktuellen Stand der
UmweltmalRnahmen, sodass alle Mitarbeiter:iinnen informiert und involviert sind.

Umstellung des Fuhrparks auf Elektroantrieb

(\{le[iaTelo Sl Neu zu leasende Firmenfahrzeuge werden ausschliefilich mit reinem
Elektroantrieb angeschafft, um die Umweltauswirkungen der Mobilitét weiter zu
reduzieren.

IST-Wert Aktuell sind 3 von 4 Fahrzeugen rein elektrisch.

Ziel-Wert Ein Fuhrpark, der zu 100 % aus Elektrofahrzeugen besteht.

Férderung von Jobrédern (E-Bikes)

(\le[tiaTe o) M Die dkologischen und dkonomischen Vorteile eines Jobrads sollen bei den
Mitarbeiterbenefits starker hervorgehoben werden, um eine attraktive
Alternative zum Auto anzubieten.

IST-Wert Die Vorteile sind dokumentiert und im firmeninternen System Confluence
hinterlegt.

Ziel-Wert Die Dokumentation wird aktiv an alle Mitarbeiter.innen kommuniziert und die
Nutzung von Jobrddern gefordert.
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Bezug von 100% Okostrom

eIl -8 Uberprufung und Absicherung, dass auch zukinftig 100 % Okostrom bezogen
wird, indem gepruft wird, ob Wattline (als Anbieter) dies eigenstandig
gewdhrleistet oder ob zus&tzliche Schritte notwendig sind.

IST-Wert Derzeit bezieht LightsOn Uber E.Vita, verwaltet durch Wattline, 100 % Okostrom.

Ziel-Wert Sicherstellung eines dauerhaften Bezugs von 100 % Okostrom zur Unterstitzung
der Umweltziele.

Papierloses Buro

(\{leliaTelaT s SH Priifung, welche Dokumente noch nicht digital signiert werden kénnen, und
Umstellung auf eine rechtlich zul&ssige digitale Signatur.

IST-Wert Aktuell sind etwa 95 % unserer Dokumente digitalisiert.

Ziel-Wert Eine vollsténdige Umstellung auf 100 % digitale Dokumentation, sofern
gesetzlich moglich.

Nachhaltige Beschaffung

(\{[e[tiaTelaTsSH Frstellung einer Liste aller regelmdaRig beschafften Produkte und
Dienstleistungen.

Ziel-Wert Eine umfassende und strukturierte Liste, die eine Analyse der ékologischen
Aspekte ermoglicht.

Klimabilanz Ziel

Ziel-Wert Absolut klimaneutral flr Scope 1 bis Ende 2026 und bilanziell klimaneutral fur
Scope Tund 2 bis Ende 2030

Diese MalRinahmen verdeutlichen unser Engagement fur eine nachhaltige
Unternehmensentwicklung und tragen dazu bei, die dkologische Bilanz von LightsOn kontinuierlich
zu verbessern. Regelmafige Evaluierungen und Anpassungen des Umweltprogramms
gewdhrleisten, dass wir auf aktuelle Herausforderungen eingehen und uns stets an den besten
Praktiken orientieren.

18 /20



lichtson’

7. TERMIN DER NACHSTEN UMWELTERKARUNG

Diese Umwelterklarung wurde von der Geschaftsfuhrung im Dezember 2024 verabschiedet und
durch den Umweltgutachter Herrn Bernhard Schwager zur Validierung vorgelegt. Sie wird durch
den Umweltgutachter gepruft und fur gultig erklart.

Eine lediglich aktualisierte Umwelterklarung wird im Dezember 2025 verdffentlicht.

Far Anregungen und Hinweise steht die Umweltmanagementbeauftragte, Frau Isabelle Juppe,
gerne zur Verflgung.

Kempten, Dezember 2024

)ww

Isabelle Juppe
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8. GULTIGKEITSERKLARUNG

be@T |

amn
GULTIGKEITSERKLARUNG

Erklarung des Umweltgutachters zu den Begutachtungs- und Validierungstitigkeiten

Der unterzeichnende, Bernhard Schwager,

EMAS-Umweltgutachter mit der Registrierungsnummer DE-V-0416, zugelassen fir die Bereiche
Erbringung von Dienstleistungen der Informationstechnologie sowie Informationsdienst-
leistungen (NACE-Codes: 62.01, 62.02, 63.11, 63.12) bestétigt, begutachtet zu haben, ob der
Standort der Organisation
LightsOn GmbH
DieselstrafBe 1
87437 Kempten

wie in der Umwelterkldrung angegeben, alle Anforderungen der Verordnung (EG) Nr.
1221/2009 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 25. November 2009 Uber die
freiwillige Teilnahme von Organisationen an einem Gemeinschaftssystem  fir
Umweltmanagement und Umweltbetriebsprifung (EMAS), zuletzt gedndert durch die
Verordnung (EU) 2018/2026 vom 19. Dezember 2018, erfiillt.

Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung wird bestéatigt, dass

» die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen
der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 in Verbindung mit der Verordnung (EU) 2017/1505
sowie der Verordnung (EU) 2018/2026 durchgefiihrt wurden,

» das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestatigt, dass keine Belege fiir die
Nichteinhaltung der geltenden Umweltvorschriften vorliegen,

» die Daten und Angaben der Umwelterklarung der Organisation ein verldssliches,
glaubhaftes und wahrheitsgetreues Bild samtlicher Tatigkeiten der Organisation in der
Umwelterklarung geben.

Diese Erkldarung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden. Die EMAS-
Registrierung kann nur durch eine zustandige Stelle gemaR der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009
erfolgen. Diese Erkldarung darf nicht als eigenstdndige Grundlage fiir die Unterrichtung der

Offentlichkeit verwendet werden. )

Ort, Datum 4 @rnhard Schwager,
Zugelassener Umwel utachter (DE-V-0416)

Stuttgart, den 19.12.2024
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